Beredskabsplan til forebyggelse,
opsporing og handtering af
ekstremisme

Kommunens navn: Silkeborg kommune
Arstal: 2025

Er du bekymret for, at en person er involveret i
ekstremisme eller radikalisering?

S3 kontakt Midt og Vestjyllands politi pa telefon 114 eller Infohus Midt og
Vestjyllands politi pd e-mail: mvijyl-radikaliserin oliti.dk for rad og
vejledning.

Alternativt kan du ogsd kontakte den nationale hotline mod radikalisering pa: 4174
9090. Aben dagligt kl. 08:00-22:00.

I tilfeelde af akutte bekymringer eller situationer, hvor borgeres sikkerhed er i fare,
skal der tages direkte kontakt til politiet pa 112.

I tilfaelde af bekymring for et barn eller en ung under 18 ar skal du vaere opmaerksom
pa, at du har en underretningspligt. Silkeborg kommune ved Familie og
Bgrnehandicap kan underrettes skriftligt via nedenstaende link eller telefonisk pa tif.
8970 1000.

Ga3 til siden Underret kommunen pa silkeborg.dk

Ved en akut bekymring eller andet uopseetteligt, i forhold til et barn under 18 ar, kan
du udenfor Silkeborg kommunes abningstid kontakte Midt- og Vestjyllands Politi.
Politiet kontaktes pa tIf. 114.

Politiet kontakter herefter Familie og Bgrnehandicap.

I forhold til h&ndtering af konkrete bekymringer, henvises i gvrigt til de udarbejdede
Action Cards.



mailto:mvjyl-radikalisering@politi.dk
https://silkeborg.dk/borger/boern-og-familie/underret-kommunen
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1. Indledning

Dette er Silkeborg kommunes beredskabsplan for ekstremisme og radikalisering, som omfatter
b&de bgrn og voksne.

Beredskabsplanen giver generel information og viden om ekstremisme, samt hvordan arbejdet
er organiseret i Silkeborg Kommune. Krav om beredskabsplan ift. ekstremisme er lovfastsat i
Barnets Lov § 15, stk. 3.

Beredskabsplanen bygger ovenpa de eksisterende politikker, tilbud, forebyggende indsatser og
almindelige drift i Silkeborg kommune

Silkeborg Kommune skal gennem forebyggende indsatser og opsporing styrke handteringen af
sager om ekstremisme og radikalisering. Beredskabsplanens malsaetning er at forebygge og
reducere antallet af individer, der egenhaendigt eller i en gruppesammenhaang bliver voldelige
ekstremister, der begar kriminalitet med et ekstremistisk motiv.

Derfor skal beredskabsplanen og tilhgrende Action Cards understgtte:

e At fagpersoner der er beskaftiget med bgrn, unge og voksne, er i stand til tidligt at
opspore bekymringstegn pa ekstremisme og radikalisering.

e At fagpersoner har kendskab til, hvordan de skal forebygge og handle ift. bekymring for
ekstremisme eller radikalisering, samt hvor de vil kunne sgge hjzelp og radgivning for at
kvalificere deres bekymring

Opbygning af beredskabsplanen, definitioner og bekymringstegn er baseret pd skabelon fra
CDE (Center for dokumentation og indsats mod ekstremisme under Udleendingestyrelsen).

2.0 Beredskabsplanens malgruppe

Beredskabsplanen henvender sig primaert til ledere og medarbejdere i Silkeborg Kommune.
Derudover henvender den sig til eksterne samarbejdspartnere og civilsamfundsaktgrer, som er
i kontakt med borgere, under og over 18 ar, der kan vaere bergrt af eller indgar i ekstremisme.
Relevante samarbejdspartnere kan fx vaere politi, sundhedsvaesen, krisecentre, psykiatrien
m.fl.

Det er afggrende, at saerligt kommunale frontmedarbejdere er klaedt pa til at opdage og
handtere situationer, hvor der er bekymring for, at en borger er bergrt af eller begar
ekstremisme. Det drejer sig fx om fagprofessionelle fra skoler, daginstitutioner, kultur- og
fritidstilbud, jobcenter, myndighedsomrader p& social og sundhedsomradet og bgrne- og
familieomradet og udfgrer fra velfaerdsomraderne herunder boligsociale medarbejdere.

Derudover henvender beredskabsplanen sig til borgere, der direkte eller indirekte selv er
bergrt af ekstremisme eller radikalisering eller far viden herom.



3.0 Definitioner og bekymringstegn

Ekstremisme: Ekstremisme betegner personer eller grupper, som begar eller soger at
legitimere vold eller andre ulovlige handlinger med henvisning til samfundsforhold, de er
utilfredse med.

Ekstremisme er et feenomen under Igbende forandring. Det kommer til udtryk pa8 mange
forskellige mader. For eksempel ved emner som migration, globalisering, vabnede konflikter,
klima, biodiversitet, dyrevelfserd, kgnsidentiteter m.v. behandles p& nye mader eller tages op i
nye sammenhange, hvor man - implicit eller eksplicit - sgger at legitimere vold og andre
kriminelle handlinger.

De vasentligste former for ekstremisme i Danmark er ekstrem islamisme, hgjreekstremisme
og venstreekstremisme.

Radikalisering: Radikalisering betegner en kortere eller laengerevarende proces, hvor en
person tilslutter sig ekstremistiske synspunkter eller legitimerer sine handlinger efter
ekstremistisk ideologi.

Bade erfaring og forskning viser, at individers og gruppers veje til ekstremisme er forskellige
og typisk foregdr i et komplekst samspil mellem faktorer pd samfunds-, gruppe- og
individniveau.

Bekymrende tegn du kan veere opmaerksom pa

Det kan veere sveert at vide, om der er grund til at vaere bekymret. Men der er en raekke
opmeaerksomhedspunkter, som kan vaere tegn pd, at en person er involveret i ekstremisme
eller er pa vej til at blive det.

Nar en reekke adfaerdsaendringer og bekymrende tegn optraeder pa samme tid, kan der veere
grund til at reagere pa det, sa bekymringen kan blive undersggt neermere.

Opmeaerksomhedspunkterne er ikke en tjekliste, men et hjalperedskab.
Individuelle opmarksomhedspunkter:

e Udviser voldsparathed, fx ved at veere involveret i voldshandlinger eller voldelige
sammenstgd.

e Viser interesse for at rejse til udlandet og deltage i konflikter eller traeningsaktiviteter,
hvor ekstreme grupper er involveret.

e Opsgger hjemmesider, litteratur eller film med ekstremistiske eller voldslegitimerende

budskaber.

Truer, chikanerer eller udgver socialt pres over for andre.

Er involveret i begivenheder med hadefulde eller voldslegitimerende budskaber.

Udbreder voldslegitimerende budskaber, fx via sociale medier.

Viser stor optagethed af en bestemt sag eller person.

Udtrykker foragt for og intolerance over for andres holdninger.

Har en praedikende og moraliserende adfaerd.

Udviser tilknytning til ekstreme budskaber gennem sin pdklaedning, sit udseende eller

brug af totaliteere symboler.

Opmarksomhedspunkter om sociale forhold og personens netvaerk:

e Feerdes i miljger med let adgang til vaben.



Har social omgang med personer eller grupper, som har ekstreme holdninger.
Isolerer sig og tager afstand fra familie og hidtidige venskaber.

Afbryder uddannelse, opsiger job og anden tilknytning til det omgivende samfund.
Familien er dysfunktionel.

Kilde: stopekstremisme.dk

Hvis man far mistanke om, at et barn eller en ung under 18 ar egenhzndigt eller i en
gruppesammenhang er involveret i ekstremisme eller er pa vej til at blive det, har
man pligt til at underrette Bgrne- og Familieafdelingen, jf. underretningspligten.

4. Organisering og samarbejde

I Silkeborg kommune er indsatsen omkring ekstremisme og radikalisering organiseret med
fokus pa det tvaergdende samarbejde. Dette for at sikre en velkoordineret forebyggelse,
opsporing og handtering af bekymringer.

Der er gnske om en bred forankring i organisationen, hvorfor der ogsd er aftalt en decentral
organisering.

Der er nedsat et tvaergdende ressourceteam, hvis vigtigste opgave er at fungere som
sparringsorgan og lokal “vejviser”, samt sikre en viden om de handlingsanvisende Actions
Cards, sikre kendskab til ressourceteamet og dets funktion.

Hvert enkelt medlem af ressourceteamet er repraesentant fra egen afdeling samt vidensperson
i egen afdeling, og star til rddighed for kollegaerne, s de har mulighed for at f& sparring pa
omradet eller formidling af, hvor de i gvrigt kan sgge viden og sparring.

Nedenstdende figur skal illustrere den decentrale model, hvor det enkelte medlem af
ressourceteamet er repraesentant for egen afdeling og har medansvar for, sammen med en
leder, at prioritere og viderebringe relevant information ud i pagaeldende afdeling.

Driften af det tveergdende ressourceteam deles mellem en teamkoordinator fra Integration,
Beskeaeftigelsesafdelingen og en SSP-konsulent fra Skoleafdelingen.

De har blandt andet ansvar for gennemfgrelse af mgder i det tvaergdende ressourceteam,
vedligeholdelse af materiale og opfelgning p& behov for kompetenceudvikling.

De fungerer sdledes som tovholdere for ressourceteamet og er samtidig bindeled til en
styregruppe.

Styregruppen bestar af sektionsledere fra Beskzeftigelse, Bgrn og Familie, Skoleafdelingen og
Socialafdelingen. Leder af styregruppen er sektionslederen fra Beskaeftigelsesafdelingen.

Den decentrale organisering er valgt, da det bidrager til en bred forankring i organisationen.
Samtidig vil det understgtte differentieret kommunikation og kompetenceudviklingsaktiviteter
alt afhaengig af behovet i den enkelte afdeling. En styrke ved modellen er, at ejerskabet ifm. at
sikre den rette kommunikation og viden om ekstremisme vil have et ledelsesmaessigt anker
ind i de enkelte afdelinger. Den decentrale organisering vil bidrage til at sikre, at viden
kommer ud at leve i organisationen. Dette gennem videndeling og Igbende dialog mellem
ressourceteamet og driftsomraderne.



SSP-konsulenten indgd i sdvel det tvaergdende ressourceteam samt Infohus samarbejdet, og
sikrer derved at nyeste viden om radikalisering og ekstremisme videreformidles til det
tvaergdende ressourceteam, samt at de tilbydes opkvalificerende tilbud.
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Infohus-samarbejdet

Silkeborg kommune er en del af infohus-samarbejdet, som er et kriminalpraeventivt

samarbejdsforum mellem Silkeborg kommune og Midt- og Vestjyllands politi, samt andre
relevante myndigheder.

Infohusenes primaere opgave er at analysere og vurdere konkrete bekymringer ift.
ekstremisme og radikalisering og samtidig at vaere et forum, hvor myndighederne kan dele
viden om lokale udfordringer og tendenser. Infohuset er ikke et myndighedsforum. De
involverede repraesentanter forvalter og iveerksaetter selv foranstaltninger og tiltag i henhold til
geeldende lovgivning inden for eget myndighedsomrade.

Infohusene er organiseret i to strukturer - Infohus kommune og Infohus netvzerk.

Infohus kommune - Silkeborg

Kommune og politi modtager Igsbende henvendelser angdende bekymring for radikalisering
eller ekstremisme, hvoraf nogle har en karakter, som falder inden for infohusenes
arbejdsomrade.



Det overordnede formal med Infohus kommune er at skabe et lokalt myndighedskoordinerende
samarbejde, hvor kompetencer samles til en systematisk, koordineret og kvalificeret analyse
og vurdering af bekymringer for ekstremisme og radikalisering.

De centrale aktgrer i Infohus-kommune er infohustovholderen fra politikredsen og
infohustovholderen fra kommunen.
Fra Silkeborg kommune er SSP-konsulenten infohustovholder.

Politikredsens og kommunens infohustovholdere vurderer som udgangspunkt i faellesskab, om
en bekymring falder inden for infohusenes arbejdsomrade om at forebygge kriminelle
handlinger med ekstremistisk motiv, eller om henvendelsen skal afsluttes eller handteres i
andet regi.

Politiets infohustovholder har det overordnede koordinerende ansvar for samarbejdet og
undersgger indledningsvist, om der er kriminelle eller akutte sikkerhedsforhold til stede i
bekymringen, og om der er noget til hinder for, at en bekymring kan behandles i Infohus
kommune.

Hvis politiet vurderer, at sagen ikke skal behandles i Infohus kommune, kan andre
myndigheder fortsat vaere forpligtet til at ivaerksaette konkrete foranstaltninger i henhold til
gaeldende lovgivning.

Som udgangspunkt behandles enhver henvendelse omhandlende ekstremisme og
radikalisering efter retsplejelovens § 115. Herefter tages stilling til det videre forlgb.

Infohus netveerk

Infohus netvaerk er et tveersektorielt mgde forum for infohustovholdere fra politi, kommuner,
kriminalforsorgen samt repraesentanter fra andre myndigheder i Midt og Vestjyllands
politikreds.

P& mgderne drgfter deltagerne udfordringer og tendenser, deler viden om metoder og evt.
deler erfaringer med héndtering af bekymringer i anonymiseret form.

Tovholdere fra Infohus Silkeborg deltager i disse netvaerksmgder, som afholdes af Midt- og
Vestjyllands politi.

5. Forebyggelse, opsporing og handtering

Forebyggelse:

Silkeborg Kommune skal fremme trivsel, udvikling og et aktivt medborgerskab med henblik pa
at forebygge udvikling af risikoadfeerd. For at forebygge udvikling af risikoadfzerd, der kan fgre
til ekstremisme, er det vigtigt at ruste bgrn og unge med demokratiske, kritiske og sociale
kompetencer.

Det grundlzeggende forebyggende arbejde finder sted som en integreret del i den daglige
praksis i de almene tilbud for bgrn, unge og voksne. Fra sundhedsplejen til dagtilbud, skole,
ungdoms- og fritidstilbud samt foreninger. For voksne og unge over 18 ar vil den tidlige
forebyggende indsats finde sted i beskaeftigelses- og uddannelsestilbud, kultur- og fritidstilbud
og ved deltagelse i foreningsliv og boligsociale indsatser.



Kompetenceudvikling er med til at understgtte forebyggelse, opsporing og handtering. Via den
centrale organisering og valg af ngglepersoner sikres den relevante viden og prioriteringer ude
i de enkelte omrader. Lebende kommunikation og kompetenceudviklingsaktiviteter tilpasses
lokale behov og dermed ejerskab.

Opsporing og handtering:

Alle borgere og fagpersoner der har en aktuel bekymring omkring ekstremisme og
radikalisering, kan henvende sig til Infohus kommune for rad og vejledning.

Det er graden af bekymringen, der definerer, hvorvidt det er relevant at arbejde videre i regi
af infohuset.

Hvis politiet vurderer, at sagen ikke skal behandles i Infohus kommune, kan andre
myndigheder fortsat vaere forpligtet til at iveerksaette konkrete foranstaltninger i henhold til
gaeldende lovgivning. Politiet vil til enhver tid sta til radighed for andre myndigheder med
henblik p& rddgivning om relevante sikkerhedsmaessige forhold.

Safremt bekymringen skal handteres i Infohus, vurderer Infohustovholderne pa baggrund af en
indledende vurdering, hvilke relevante afdelinger i Silkeborg kommune og evt. andre, der skal
inviteres med til at kvalificere analysen og vurderingen i de konkrete sager.

Medarbejder repraesentanterne i det tveergdende ressourceteam er "vejen ind” til Silkeborg
kommune for Infohus tovholderne og hjzelper med afklaring af hvilke kommunale fagpersoner,
fra de relevante afdelinger, der skal indga i de konkrete sager.

I kendte sager henvises til relevante fagpersoner. I forhold til borgere, over 18 ar, som ikke
har en aktiv sag ved Silkeborg kommune, henvises til Socialafdelingens (Socialguiden),
medarbejderrepraesentant i det tvaergdende ressourceteam.

Alternativt afklarer medarbejderrepraesentanten, hvem der i stedet skal deltage fra afdelingen.

I tilfelde af bekymring for et barn eller en ung under 18 &r, ift. radikalisering eller
ekstremisme, er man forpligtet til at kontakte Familie og Bgrnehandicap jf.
underretningspligten. Underretning kan ske skriftligt via nedenstdende link eller telefonisk p3
tif. 8970 1000

Ga til siden Underret kommunen pa silkeborg.dk

I forhold til handtering af konkrete bekymringer henvises til de udarbejdede Action Cards.

Action Cards

Der er udarbejdet en Indsatsplan og Action Cards, der beskriver de forskellige handleveje og
opmeaerksomheder for, hvordan man griber en situation an, hvor der er bekymring for
ekstremisme og radikalisering.

I de fleste tilfzelde vil dette indebaere, at den konkrete sag drgftes med en leder, at Infohus
kontaktes eller i yderste tilfselde politiet pad tIf. 114.


https://silkeborg.dk/borger/boern-og-familie/underret-kommunen

Der er forskellig lovgivning og procedure afhaengig af om sagen direkte involverer bgrn. Derfor
er der udarbejdet Action Cards, der forholder sig til hhv. bgrn og unge under 18 ar og personer
over 18 ar.

Actioncards

e Bekymring, mistanke eller viden om ekstremisme og radikalisering ift. borgere under 18

ar
e Bekymring, mistanke eller viden om ekstremisme og radikalisering ift. borgere over 18

ar

Se indsatsplan og actioncards til brug ved bekymring, mistanke eller viden om ekstremisme og
radikalisering



https://beredskabsplan.silkeborg.dk/afdelingsplaner/beskaeftigelse/negativ-social-kontrol-aeresrelaterede-konflikter-og-ekstremisme/ekstremisme-og-radikalisering
https://beredskabsplan.silkeborg.dk/afdelingsplaner/beskaeftigelse/negativ-social-kontrol-aeresrelaterede-konflikter-og-ekstremisme/ekstremisme-og-radikalisering

